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PROGRAMA DE SOCIOLOGIA DEL TREBALL

Professor : Alfons Romero Diaz

Objectius: L’assignatura es centra en !’analisi de les principals transformacions actuals en el trebail.
Dedicaremn especial atencio a ’estudi aplicat de les relacions laborals, proporcionant les eines tedriques i
practiques per a ’analisi de les relacions laborals a Espanya i alguns paisos del nostre entorn europes.
També discutirem aspectes candents de 1’actualitat laboral com la reforma del mercat de treball a
Espanya i les propostes de repartiment del treball.

Programa teoric:

TEMA 1.- Introduccio. El treball com a fctor d’estructuracio social. Treball 1 relacions laborals.

TEMA 2.- El Mercat de Treball. L'estudi del mercat de treball. El mercat de treball a Catalunyz i
Espanya. La reforma del mercat de treball. El repartiment-del treball.

TEMA 3.- L'origen de les relacions laborals. Conflcite i cooperacié en el treball. Principals
perspectives.

TEMA 4.- Els actors socials del trenall. Sindicats i organitzacions empresarials. Els actors socials del
treball a Europa.

TEMA 5.- Les practiques socials. Conflicte, negociacio col.lectiva i concertaci6 social.

TEMA 6.- Models de Relacions Laborals. El cas espanyol. Relacions laborals en el marc de la Uzid
Europea. :

Programa de practiques :

1.- El concepte de treball. Material de treball : lectures i discussié a classe.

2.- Analisi de l'evolucid del mercat de treball a Espanya i Catalunya. Material de treball : dades de
I’EPA.

3. El repartiment del treball. Material de treball : lectures i discussions a classe.

4. Els actores socials del treball. Material de treball : lectures 1 discussions a classe.

5. Negociacio col.lectiva. Material : Convenis col.lectius sectorials 1 d’empresa.

Desenvolupament del programa al llarg del curs:

S’impartiran classes teoriques i practiques, recolcades en un dossier de lectures, dades estadistiques i
altres, material audiovisual , i la bibliografia recomanda.

A més s’intentara el poder organitzar conferéncies, o taules rodones amb actors socials del trebail.

Sistema d’avaluacio:

Es fara una avaluacié continuada dels estudiants en funcié de 13 participacié a classe, la realitzaci6 de
les practiques 1 la presentacié d’un treball de curs. Els alumnes que no hagin aprovat aquesta avaluacid
continuada hauran de fer un examen final sobre tota l’assignatura. La possibilitat de fer aguesta
avaluacio esta supeditada el nombre d’alumnes matriculats.
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